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Las nuevas concepciones acerca del proceso docente educativo universitario, al calor del proceso
de universalizacién de la ensefianza, han propiciado el cambio en los métodos para llevar el
conocimiento a los estudiantes. Por eso se ha hecho necesaria la implementacién de diferentes

medios que proporcionen la construccién efectiva del conocimiento?.

Estamos convencidos de que en este nuevo contexto sociocultural y tecnolédgico la Universidad,
como centro de formacién superior de la sociedad, estd inmersa en una serie de
transformaciones, consecuencia de la influencia de diversos cambios internos y externos del

sistema educativo?.

Paralelo a este proceso, las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) estan
transformando la sociedad en su conjunto, de tal manera que hoy se habla de una sociedad de la
informacion y el conocimiento. Esta nueva sociedad se caracteriza por un predominio de la gestion
de la informacion, un cambio en las relaciones laborales, econdmicas, culturales y sociales, y un

cambio en la forma de pensar de los individuo3.

En medio de las mlltiples integraciones que demanda la dindmica transformadora, cuando

asistimos a tantos y tan complejos cambios simultaneos, la educacién debe reconocer sus
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incongruencias, redefinir sus métodos, recomponer sus estructuras de modo que se constituyan
en fuentes de conocimiento nuevo y distinto, asignando a las TIC la funcién de transmitir la

informacion que requiere la construccion del conocimiento.

Imbuidos en este proceso de cambios y considerando que la nueva generacion de futuros
profesionales tienen un papel protagdnico en la adquisicidn de conocimientos en medio de tres
actividades basicas previstas en la Nueva Universidad (trabajo - docencia e investigacion) y cuyos
profesores transitan igualmente por ellas, surge la necesidad de un medio de ensefianza que
posibilite que el estudiante en su tiempo de estudio independiente pueda enriquecer los
contenidos recibidos en los encuentros presenciales y que a la vez le permita evaluar el alcance de

los conocimientos adquiridos.

Existen dificultades en este nuevo modelo pedagdgico, tales como:

Déficit de Bibliografia suficiente por estudiante.

e Reducido numero de profesionales con experiencia docente.

e Reducido numero Medios Audio-visuales contentivos de temas sobre Estadistica e
Investigacion.

o Déficit de recursos interactivos que permitan al estudiante construir y evaluar los

conocimientos adquiridos durante los encuentros presenciales.

Se puede afirmar que se hace necesaria la creacion de plataformas interactivas que ayuden a la
consolidacion de los conocimientos en los estudiantes. Un ejemplo de esto lo constituye el
Entrenador de Metodologia de la Investigacion y Estadistica, debido a que el alumno mejora su
rendimiento académico y se prepara para la vida investigativa y profesional. Su utilizacién permite
la consolidacion y evaluacion de conocimientos, asi como, crear y desarrollar habilidades. El
estudiante tendrd acceso a videos instructivos que lo guiaran en la resolucién de problemas
dentro del campo de la salud y a la aplicacion de métodos cientificos y estadisticos, este

entrenador constituye una poderosa herramienta para aprender a investigar.

En este sentido, la creacién de plataformas interactivas que faciliten el aprendizaje de los
estudiantes puede ser muy Util. El desarrollo de un Entrenador de Metodologia de la Investigacion
y Estadistica (www.fcmay.hlg.sld.cu/estasoft), incrementa su aprovechamiento académico y
contribuye a su preparaciéon para la vida profesional. Su uso posibilita la consolidacién y
evaluacién de los conocimientos, asi como, la adquisicién de habilidades. El Entrenador provee
videos instructivos que ensefian como resolver diversos problemas en campo de la salud a partir

de la aplicacion de métodos cientificos y técnicas estadisticas.
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Desde su introduccion en la Filial de Ciencias Médicas Mayari se han logrado resultados superiores
con respecto a la calidad del aprendizaje de los estudiantes de Medicina y Estomatologia, se logrd
incluir en la totalidad de los escenarios docentes. Estudiantes y profesores han expresado su
satisfaccion con el Entrenador, sus ejercicios interactivos, la bibliografia y las posibilidades que

ofrece para aprender a resolver problemas de la vida profesional de los profesionales de la salud.

Se puede afirmar entonces que el Entrenador de Metodologia de la Investigaciéon y Estadistica
constituye una herramienta muy Util para la formacion de pregrado en Metodologia de la

Investigacion y Estadistica tanto para estudiantes como para los profesionales de la salud.
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